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بيان سير أعمال

A F M  C O N S U LTA N T S  G R O U P  C O P   
مجموعة د.أحمد فريد مصطفى الاستشارية 



بيان سير الأعمال - 2022 - مجموعة د. أحمد فريد الاستشارية



 Global Compact تتشرف مجموعة الدكتور أحمد فريد مصطفى بعضوية الميثاق العالمي

التقرير  هذا  وفي  المستدامة،  التنمية  أهداف  تفعيل  في  الكبيرة  بأهميته  منها  إيمانا 

السنوي الذي يلتزم أعضاء الميثاق بإصداره تعريفا بجهودهم في خدمة وتحقيق تلك 

الأهداف، نلقي الضوء على نشأة المجموعة وطبيعة عملها، كيف انضمت إلى الميثاق 

العالمي وكيف كان التزامها بمبادئ الميثاق العشرة وتطبيقها داخل المجموعة.

كما نوضح في هذا التقرير الجهود المستمرة التي بذلتها المجموعة في إطار التنمية 

المستدامة وتحقيق أهدافها، من خلال مشروعاتنا التي تعنى بالمراقبة الحضرية والتي 

التكريم الدولي والمحلي نظرا لما قدمته من دعم لمتخذي القرار وإصدار  حصلت على 

لتقارير نوعية هي الأولى على مستوى الشرق الأوسط وتأتي في المرتبة الثانية عالميا 

بعد مدينة نيويورك.

وقد راعت المجموعة في أعمالها التخطيطية للمخططات العمرانية والتنمية السياحية 

الخبراء  من  العديد  مع  التعاون  خلال  من   SDG المستدامة  التنمية  وأهداف  قيم  تعزيز 

المحليين والدوليين.

العربية  المملكة  في  المحلية  الشبكة  نشاطات  لدعم  بقوة  المجموعة  وتعمل  هذا 

والحضور  معها  تتعاون  التي  والجهات  عملائها  بين  بها  التعريف  خلال  من  السعودية 

الفاعل لندوات وورش العمل المستمرة لخلق قاعدة عريضة وقوية تخدم أهداف الميثاق 

العالمي.

العربية  المملكة  شبكة  وتدشين  نشر  على  المساعدة  في  شركتنا  ممثلي  شارك  وقد 

السعودية  لل Global Compact حيث كنا من ضمن  الشركات الاولى في دعم المبادرات   

تتم من قبل   التي  التدربية والفعاليات  الدورات  الشركات في  كما شارك فريقنا ممثلي 

الشبكة وكان اخرها دورة تعزيز الاستدامة للشركات الخاصة.

المديـر  كلمـة 
التنفيـذي  

المدير التنفيذي 
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العربيـة  بالمملكـة  الشـركات الاستشـارية  أقـدم  أحمـد فريـد مصطفـى مـن  الدكتـور  تعتبـر شـركة 

الاستشـارية  بالأعمـال  النهـوض  بهـدف  الريـاض  بمدينـة  م   1967 عـام  تأسـس  حيـث  السـعودية 

الخاصـة  والمبانـي  الجامعيـة  المبانـي  مـن  للعديـد  التنفيـذ  علـى  والإشـراف  بالتصميـم  الخاصـة 

وغيرهـا، ثـم اسـتمرت الشـركة فـي تطويـر الإمكانـات والكفـاءات وإضافـة العديـد مـن التخصصـات 

إلـى أجهزتـه الفنيـة لتشـمل التخطيـط الإقليمـي وتخطيـط المـدن والتصميـم الحضـري والتصميـم 

والدراسـات المعماريـة وتحليـل الأنظمـة ونظـم المعلومـات وقواعـد البيانـات ودراسـات الجـدوى 

والتحليـلات الماليـة والاقتصاديـة والهندسـة المدنيـة بجميـع فروعهـا وشـبكات المرافق ودراسـات 

النقـل والمـرور والإشـراف علـى التنفيـذ وإدارة المشـروعات. كمـا أضافـت الشـركة لخبراتـه ومـوارده 

البشـرية والتقنيـة مـا يتواكـب مـع متطلبـات رؤيـة المملكـة 2030 فـي مجالات التخطيط والهندسـة 

والإشـراف علـى التنفيـذ.

ولقد قامت الشـركة بإنجاز العديد من المشـروعات الأساسـية التي يشـار إليها بالبنان داخل وخارج 

المملكـة، سـواء كان ذلـك بمفردهـا أو بالتعـاون مـع نخبـة مـن بيـوت الخبـرة العالميـة فـي مجـالات 

التخطيط والهندسـة.

نبذة عن 
المجموعة



المجموعـة الاستشـارية أحمـد فريـد مصطفـة مـن أوائـل الشـركات والمكاتـب التـي 

انضمـت الـى الميثـاق العالمـي Glopal Compact  ايمانـا منهـا بأهميـة هذا الميثاق 

ورغبـة فـي تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة وبحكـم طبيعـة عمـل المجموعـة 

مـن  أصيـل  جـزء  المسـتدامة هـي  والتنميـة  للمـدن  الحضريـة  المراقبـة  أعمـال  فـان 

أعمـال المجموعـة وتحـرص علـى تطبيـق هـذه المفاهيـم فـي المشـاريع الموكلـة 

لهـا، وانضمـام المجموعـة الـى مبـادرة الميثـاق العالمي بلورة لهـذه الجهود، حيث 

انضمـت المجموعـة بتاريـخ ) 24 / 5 / 2019 مــ ( كمـا شـاركت المجموعـة كذلـك فـي 

مجموعـة العمـل التـي شـكلت لتفعيـل الشـبكة المحليـة للميثـاق العالمـي بالمملكة 

العربيـة السـعودية وهـي عضـو فاعـل فـي كل ورش العمـل والتواصـل مـع الشـركات 

وتـم عقـد ورشـة عمـل  أخيـرة للحضـور مـن الشـركاء  مـن شـركة دكتـور أحمـد فريـد 

مصطفـى للاستشـارات الهندسـية.

الانضمام 
Global Copact إلى
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الاعضاء الأوائل في شبكة المملكة 
العربية السعودية
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تضـع مجموعـة أحمـد فريـد مصطفـى للاستشـارات الهندسـية المبـادئ العشـرة 

الخاصـة  والمقترحـات  الحاليـة  السياسـات  فـي  عينهـا  نصـب  العالمـي  للميثـاق 

بتحسـين بيئة العمل والتي تنسـجم بشـكل كبير مع التحديثات التي تجريها وزارة 

والتـي  الجديـدة  التعاقـدات  أنظمـة  فـي  السـعودية  العربيـة  بالمملكـة  العمـل 

بـدأت حيـز التنفيـذ فـي 14 مـارس 2021.

ونثـق جيـدا فـي ان الالتـزام بهـذه المبـادئ يضمـن اسـتمرارية واسـتدامة العمـل 

المبـادئ  فـان  لـذا  والموظفيـن،  العمـل  لبيئـة  جيـدا  مناخـا  ويصنـع  بالمجموعـة 

العشـرة للميثـاق العالمـي حاضـرة فـي سياسـات وإجـراءات المجموعـة  ونعمـل 

علـى تحسـينها بشـكل دائـم ، وفيمـا يلـي شـرح للإجـراءات العمليـة التـي اتخذتهـا 

المجموعـة لتنفيـذ مبـادئ الميثـاق العالمـي فـي المجـالات :

وصف الإجراءات 
العملية 

البيئة العمل مكافحة 
الفساد 

حـــقـوق 
الانسان



تعمـل مجموعـة أحمـد فريـد مصطفـى فـي إطـار أنظمـة العمـل بالمملكـة 

الإنسـان ومراعـاة  حقـوق  علـى  الحفـاظ  تتبنـى  والتـي  السـعودية  العربيـة 

العمـل  شـركة  أفـرع  وتتيـح  الموظفيـن،  مـع  المبرمـة  العقـود  فـي  ذلـك 

المنتشـرة فـي جميـع مـدن المملكـة أن يقـوم الموظـف بمقاضـاة الشـركات 

حـال الاختـلاف علـى بنـود التعاقـد وفـي 14 مـارس عـام 2021 تـم إلغـاء نظـام 

بيئـة  فـي  كبيـر  تحسـن  يضمـن  بمـا  السـعودية  العربيـة  بالمملكـة  الكفالـة 

العمـل.

التمتـع  أجـل  مـن  الموظفيـن  لجميـع  التسـهيلات  المجموعـة  توفـر  كمـا 

بمسـتوى صحـي أفضـل ونبحـث دائمًـا عـن أن يكـون التأميـن الصحـي للفـرد 

مـن أعلـى فئـات التأميـن الصحـي التـي تقدمهـا شـركات التأميـن تحت اشـراف 

رقابـة مجلـس الضمـان الصحـي بالمملكـة كمـا تسـاهم كذلـك فـي التأميـن 

. الموظفيـن  لعائـلات  الصحـي 

» بخـاف العقـود نسـعى دائمًـا إلـى توفيـر ظـروف 

عمـل آمنـة وصحيـة كمـا ننتهـج حاليًـا سياسـة حديثـة 

راحـة  أكثـر  لتكـون  للأفـرع  الداخلـي  التصميـم  فـي 

« للموظفيـن. 

» وتسـعى المجموعـة الـى قيـاس رضـاء الموظفيـن 

لاسـتمرار  القادمـة  الفتـرات  فـي  سياسـاتها  حيـال 

فـي تحسـين بيئـة العمـل بشـكل دائـم. »

الميثــاق  مبــادئ  مــن   // الأول  المبــدأ   ((          

ينــص علــى أهميــة دعــم واحتــرام حمايــة  العالمــي 

)) دوليًــا  المعلنــة  الإنســان  حقــوق 

حقوق 
الانسان 

صورة الشركة فرع مدينة الدمام
Selver A  صورة لأحد كروت التامين توضح فئة التامين
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اللوائـح  خـلال  مـن  بالمملكـة  الاجتماعيـة  والتنميـة  العمـل  وزارة  تضمـن 

والقوانيـن المنظمـة للعمـل عـدم المشـاركة فـي انتهـاكات حقـوق الإنسـان 

وكذلـك فـإن اللوائـح المنظمـة لعمـل المجموعـة تتضمـن الإجـراءات الخاصـة 

لضمـان ذلـك مـن حيـث:

تضمـن المجموعـة تحقيـق أقصـى فائـدة للموظف من خلال شـفافية وإعلان 

اللوائـح المنظمـة للعمـل وعلاقـة الموظفيـن، والسـلم الوظيفـي داخل بيئة 

العمـل الواحدة. 

»وقـد بـدأت المجموعـة منـذ منتصـف العـام الماضـي فـي تقليـص 

عـدد سـاعات العمـل الـى 40 سـاعة اسـبوعيا فقـط. »

          )) المبــدأ الثانــي // التأكــد مــن أن شــركاته ليســت 

متواطئــة فــي انتهــاكات حقــوق الإنســان ((

تنظيم ساعات العمل 
)40 ساعة أسبوعيا(

لائحة تنص على واجبات 
الموظفين وصاحياتهم

إجراءات التجاوزات

تنظيم إنهاء التعاقد

تنظيم الاجازات السنوية

مكافآت المشاريع

تنظيم ساعات العمل 
الإضافية

صورة فرع المكتب في مدينة الدمام



35.9%

يضـم العمـل أربعـة مبـادئ هامـة للغايـة مـن مبـادئ الميثـاق 

ببيئـة  نحظـى  أن  يمكـن  لا  أنـه  جيـدًا  نعلـم  والتـي  العالمـي 

عمـل جيـدة بـدون تحقيقهـا بالشـكل الملائـم والمرضـي لجميـع 

بالمجموعـة. العامليـن 

المبـدأ الرابـع //  يركـز المبـدأ الرابـع مـن مبـادئ الميثـاق 
والعمـل  السـخرة  أشـكال  جميـع  علـى  القضـاء  علـى  العالمـي 

ـا لتعديـلات وزارة العمـل 
ُ

الاجبـاري مـع تحسـين بيئـة العمـل، وطبق

على العقود المبرمة بين الموظفين والشركات سينتهي تمامًا 

العمـل الجبـري أو سـاعات العمـل الإضافيـة الجبرية ويعمل بهذه 

القاعدة بالمجموعة منذ نشـأتها فسـاعات العمل الإضافي خارج 

أوقات العمل الرسـمية ليسـت بإلزامية، ويتقاضى العامل عليها 

ـا للوائـح التنظيميـة للعمـل ، وبنفـس هـذا النهـج تتفـق 
ً

أجـرًا طبق

سياسـات المجموعـة مـع كل مـا يخـص مبـدأ أو التـزام الشـركات 

بالقضـاء علـى جميـع أشـكال العمـل الجبـري والإلزامـي.

الخامـس  المبـدأ  يخـص  فيمـا  أمـا    // الخامـس  المبـدأ 
الإلغـاء الفعلـي لعمالـة الأطفـال فقـد انتهـت المملكـة العربيـة 

السـعودية مـن مثـل هـذه الممارسـات تمامًـا وجرمـت العمل لمن 

هـم أقـل مـن 18 عـام، وتلتـزم المجموعـة بذلـك منـذ نشـأتها.

المبـدأ السـادس  //  وينـص المبـدأ السـادس علـى أهمية 
القضاء على التمييز، ويعتبر سـوق العمل بالمملكة من أسـواق 

العالـم،  بلـدان  مختلـف  مـن  الجنسـيات  بهـا  تتنـوع  التـي  العمـل 

ويعمـل الجميـع فـي منظومـة عمـل موحـدة علـى الجميـع، وكذا 

الوضـع بالنسـبة للمجوعـة فاللوائـح التنظيميـة للعمل مبنية في 

الأسـاس علـى عـدم التمييـز بيـن جنسـية وآخـري ويلتـزم الشـركة 

بلائحـة أجـور موحـدة تعتبـر الكفـاءة وسـنوات الخبرة هـي العامل 

الأكثـر فاعليـة فيها.

العمل

العمرالعمر

العمر العمر

العمر

31.1%1.3%

52.2%

0.96%

0.96%

40.7%1.3%0.98%

0.64%33%
18.6%

3.5%

10.9%

20:30

باكستاني

مصري

بنغالي

سوداني

أخرىسوريسعودي

أفغانستانيهندي

41:50

أكبر من 60

31:40

51:60
التوزيع النسبي 

لفئات العمر للعاملين 
بالمجموعة

التوزيع النسبي 
لجنسيات العاملين 

بالمجموعة
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وتولـي الممــــلكة العــــربية الســــعودية أهميـة بالغـة للهـدف » 5 » مـن 

وعـدم  الجنسـين  بيـن  بالمسـاواة  والخـاص  المسـتدامة  التنميـة  أهـداف 

التمييـز بيـن الرجـال والنسـاء ، وتضـع ضمـن خطتهـا أن تصـل مشـاركة المـرأة 

فـي سـوق العمـل الـى %30 بحلـول عـام 2030م كخطـوة أولـى للقضـاء 

فـي  المجموعـة   وقـد وضعـت  نهائيًـا،  والمـرأة  الرجـل  بيـن  التمييـز  علـى 

العـام السـابق خطـة تضمـن المضـي قدمًـا نحـو تحقيـق هـذا الهـدف علـى 

مسـتوى أفـرع المجموعـة وقـد تـم إنشـاء قسـم نسـائي يعمـل بـه حاليًـا 

حولـي 34 مـن الإنـاث بعقـود دائمـة بالمجموعـة ونطمـح فـي توفيـر فـرص 

أكثـر بنهايـة هـذا العـام.

هـذا بخـلاف العقـود المؤقتـة والتـي بلغـت فـي بدايـة هـذا العـام حوالـي 

ـا للنسـاء اللائـي يعملـن فـي المسـوح الميدانيـة بالمرصـد 
ً
55 عقـدًا مؤقت

الحضريـة والتـي قـد تمتـد فتـرة عملهـن مـن  5 : 6 أشـهر سـنويًا وعلـى 

مسـتوى العديـد مـن مناطـق المملكـة.

المــبـدأ الـرابــــع

وقد أرتفعت نسـبة النسـاء بين عامي 2021 و 2022 من 12.6% 

إلى %19.9 بواقع %7.3 ونسبة زيادة قدرها 26.2.

فريق العمل النسائي أعمال المسح الميداني للمرصد الحضري - 2020مالدورات التدريبية لفريق العمل النسائي- 2022م 

80.1%19.9%



مجـال  فـي  المجموعـة  تخصـص  بحكـم 

معنيـون  فنحـن  العمرانـي،  التخطيـط 

ونحمـل  البيئـة،  علـى  بالحفـاظ  بالضـرورة 

البيئيـة  التحـولات  مراقبـة  أعتاقنـا  علـى 

الدراسـات  فـي  جليًـا  ذلـك  ويظهـر 

علـى  نقدمهـا  التـي  والاستشـارات 

مستوى مناطق المملكة، ونعمل كذلك 

المراصـد  مجـال  فـي  تخصصنـا  خـلال  مـن 

الحضريـة علـى قياس المؤشـرات البيئية.

البيئة

صورة منتزة الملك سلمان ببريدة مؤشرات البيئة لمرصد بريدة 2020م –أحد مشروعات المجموعة 
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المبـادئ  هـذه  علـى  للحفـاظ  دائمًـا  المجموعـة  تسـعى 

اليهـا  الموكلـة  الأعمـال  فـي  البيئـة  قضايـا  إبـراز  وعلـى 

مـن  وتعـزز  ومدنهـا  المملكـة  مناطـق  مسـتوى  علـى 

مثـل  مواجهـة  فـي  السـعودية  العربيـة  المملكـة  جهـود 

ذلـك  حيـال  توصياتنـا  نضـع  مـا  ودائمًـا  التحديـات،  هـذه  

المجتمـع  تواجـه  التـي  السـلبية  البيئيـة  الآثـار  مـن  للحـد 

وتؤثـر بالضـرورة علـى الأجيـال القادمـة خصوصًـا مـع النمـو 

المملكـة  تشـهدها  التـي  والنهضـة  للعمـران  المتسـارع 

السـعودية. العربيـة 

دعم منهج وقائي 
للتحديات البيئية.

القيام بمبادرات لتعزيز 
المسؤولية البيئية الأكبر

تشجيع وتطوير ونشر 
التقنيات الصديقة للبيئة

بع
ســا

 ال
دأ

مب
ال

ن
ام

لث
أ ا

بد
لم

ا

سع
لتا

أ ا
بد

لم
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    وتضم البيئة ثلاثة مبادئ من الميثاق العالمي:

نموذج لأحد العروض المرئية المعنية بعرض قضايا البيئة على متخذي القرار من خلال المراقبة الحضرية لعدة مدن بالمملكة  –2020 م



OHSAS, OSHA هذا وقد حصلت المجموعة على الشهادات الخاصة بالبيئة والصحة والسلامة

The validity of certificate is subject to regular surveillance audit on before above mentioned dates and its only valid after 
successful surveillance with continuation letter issued by QFS. it is Issued subject to the continued availability of access at 
any time and without notice to the above named organization's premises for the purpose of assessment and surveillance 
regarding the standard named above and QFS terms and conditions 

 

( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(Quality Management System) 

QFS MANAGEMENT SYSTEMS LLP 
This is to Certify that the Quality Management System of 

 

AHMED FARID MUSTAPHA FOR ENGINEERING 
CONSULTANCY (AFM CONSULTANTS) 

3745 HORAIS BIN SAAD - AL ARIYD DIST., AL MADINAH AL MUNAWWARAH 
42314-6805, KINGDOM OF SAUDI ARABIA 

 
Has been found to be of the Quality Management System Standard 

ISO 9001:2015 
This certificate is valid for the following product or service range 

ARCHITECTURAL, PLANNING & ENGINEERING CONSULTANCY 
RELATED TO CIVIL ENGINEERING 

 
 

Certificate Number: INT/2007AA/0827 

Initial Date of Certification: 02.07.2020 

Date of Certificate: 18.05.2022 

Date of Expiry: 01.07.2023 

 

  
 
 

 

Director: Date: 18.05.2022 

( 

 

 
 

Environmental Management System) ) 

QFS MANAGEMENT SYSTEMS LLP 
This is to Certify that the Environmental Management System of 

The validity of certificate is subject to regular surveillance audit on before above mentioned dates and its only valid after 
successful surveillance with continuation letter issued by QFS. it is Issued subject to the continued availability of access at 
any time and without notice to the above named organization's premises for the purpose of assessment and surveillance 
regarding the standard named above and QFS terms and conditions 

 

AHMED FARID MUSTAPHA FOR ENGINEERING 
CONSULTANCY (AFM CONSULTANTS) 

   3745 HORAIS BIN SAAD - AL ARIYD DIST., AL MADINAH AL MUNAWWARAH 
42314-6805, KINGDOM OF SAUDI ARABIA 

  
Has been found to be of the Environmental Management System Standard 

ISO 14001:2015 
This certificate is valid for the following product or service range 

 ARCHITECTURAL, PLANNING & ENGINEERING CONSULTANCY 
RELATED TO CIVIL ENGINEERING  

       

   
 

Director : 

 

Date: 18.05.2022 

Certificate Number: INT/2007AA/0828 
 

           

Initial Date of Certification: 02.07.2020 
 

  

Date of Certificate: 18.05.2022 
 

  

Date of Expiry: 01.07.2023 
 
 
 

  

شهادات البيئة والصحة والسلامة التي حصلت عليها المجموعة  
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تضمـن المجموعـة تحقيـق المبـدأ العاشـر والخـاص 

بمكافحـة الفسـاد وبجميـع أشـكاله، وتؤكـد اللوائـح 

مـع  التعـاون  علـى  المجموعـة  لعمـل  المنظمـة 

هيئـة الرقابـة ومكافحـة الفسـاد )نزاهـة( بالمملكـة 

ومكافحـة  الرقابـة  بهـدف  السـعودية  العربيـة 

الفسـاد والقضـاء عليـه وتطهيـر المجتمـع مـن آثـاره 

الخطيـرة.

رفـع نسـبة مشـاركة النسـاء 
 %  22  -  19 مـن  المجموعـة  فـي 

كخطـوة    2022 العـام  هـذا  خـلال 

أولـى حيـث أننـا نسـعى الـى رفـع 

عـام  بحلـول   %  30 الـى  النسـبة 

2030 تماشـيًا مـع رؤيـة المملكـة 

.2030 السـعودية  العربيـة 

لجميـع  الـــعمل  عـــقــود  تــحديــث 
الموظفيـن بمـا يتماشـى مـع التحديثات 

والتنميـة  العمـل  لـوزارة  الحاليـة 

العلاقـة  تحسـين  ومبـادرة  الاجتماعيـة 

لتعاقديـة: ا

إتاحة انتقال الموظف عند انتهاء 	 

عقده دون موافقة صاحب العمل 

الأول.

إتاحة السفر خارج المملكة دون 	 

موافقة صاحب العمل.

وتصب هذه المبادرة بشكل مباشر 	 

في حماية حقوق الإنسان.

قيـاس  فـي  المجموعـة  تسـتمر 

أهداف التنمية المستدامة 
مـع  بهـا  تتفـاوت  التـي  بالمـدن 

الآن  ونضـع  المحليـة  حكوماتهـا 

فـي خطتنـا كخطـوة أولـى قيـاس 

أهداف التنمية المسـتدامة بمدن 

منطقـة القصيـم بالمملكة والتي 

وكذلـك  مدينـة،    13 عددهـا  يبلـغ 

الباطـن. وحفـر  الأحسـاء  مدينتـي 

مكافحة 
الفساد

تسـتمر جهـود المجموعـة فـي تحقيـق مبـادئ الميثـاق العالمـي فـي كافـة المجـالات وتعمـل 

الآن علـى إعـداد خطـة لمراقبـة درجـة الوفـاء بأهـداف المجموعـة والتـي تنبثـق مـن المبـادئ 

العشـر، ومـن الأهـداف التـي تسـعى المجموعـة الـى تحقيقهـا خـلال العـام 2021 :

الــــوفـــاء 
بالأهداف



انشاء  عملية  مصطفى  فريد  أحمد  د  شركة  قادت 

العربية  بالمملكة  الحضرية  المراصد  وتشغيل 

مراقبة  بهدف  عام   15 من  أكثر  منذ  السعودية 

الألفية  أهداف  نحو  بداية  المدن  وتقدم  العمران 

أهداف  مراقبة  نحو  الان  العمل  ويستمر  الأولى 

جمع  على  الشركة  ويعمل  المستدامة،  التنمية 

بيانات المؤشرات العمرانية وانتاجها وتحليلها لأكثر 

من 8 مناطق بالمملكة تضم هذه المناطق العديد 

من المدن.

مجموعة  الى  الباطن  وحفر  الاحساء  مرصد  وانضم 

المراصد الحضرية  بالشركة.

أنشأته  والذي  للقصيم  الحضري  المرصد  استحق 

من  أكثر  منذ  مصطفى  فريد  أحمد  الدكتور  شركة 

مؤشراته  تحديث  على  قائمًا  زال  ولا  سنوات   10

سنويًا  اشادة المتخصصين على المستوى الوطني 

نقلة  تمثل  والتي  المتميزة  لمخرجاته  والعالمي 

نوعية لتطوير نظم الإدارة الحضرية .

العواصم  منظمة  جائزة  المنورة  للمدينة  الحضري  المرصد  استحق  كما 

الإسلامية كأفضل مشروع مراقبة حضرية عام 2006م.

واستحق كذلك مرصد القصيم في ابريل الماضي شهادة عضوية شبكة 

التنمية  أهداف  مؤشرات   قياس  جهود  من  له  لما  العالمية  المراصد 

المستدامة ورصد ومراقبة الاستدامة الحضرية في مدن منطقة القصيم

نماذج من الجهود المبذولة
في تحقيق أهداف التنمية المستدامة 

المراصد الحضرية :

Certification  
of Urban Observatory

This is to certify that

Date GUO-Net Coordinator, 
Chief, Data & Analytics Unit

is a member of the Global Urban Observatory 
Network (GUO-Net) coordinated by UN-Habitat.

Qassim Urban Observatory

26 April 2022
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المدينة 
المنورة

حائل

 295

162

81

169

 79

مؤشـر 
تم إنتاجه

جاري العمل على انتاج الدورة الأولى من المؤشرات

مؤشـر 
تم إنتاجه

مؤشـر 
تم إنتاجه

مؤشـر 
تم إنتاجه

مؤشـر 
تم إنتاجه

2017 - 2002
أول مرصد حضري مكتمل 
بالعالم العربي

- جائزة الشرف للإنجاز المتميز 
من برنامج الأمم المتحدة 
للمستوطنات البشرية - 2009م.

- الجائزة الأولى في مجال 
التخطيط الإقليمي والعمراني 
من منظمة العواصم والمدن 
الإسلامية - 2007م.

2015 - 2009
أول مرصـد حضـري يضـم ثـاث 

مـدن متاحمـة

2013 - 2010

2020

2021

2016 - 2014
ثاني مرصد حضري تابع 

لهيئة التطوير

الحضريـة  أبهـا  مرصـد 
عسـير  منطقـة  ومـدن 

مرصد منطقة
المدينة المنورة 

مرصد مدينة الباحة 

مرصد مدينة
الطائف 

مرصد الأحساء وحفر الباطن

مرصد مدينة حائل

الجوف

مؤشـر 138
تم إنتاجه 2016 - 2015

أول مرصد بمنهجية 
المرصد الحضري الوطني

مرصد حاضرة سكاكا 

جدة

مؤشـر 80
تم إنتاجه

2017 - 2002

أول مرصد في العالم العربي 
مكتمل لمدينة مترو بوليتان

 - جائزة المركز الأول لأحسن 
تطبيق لنظم المعلومات 
الجغرافية من شركة إيزوى 
بالولايات المتحدة الأمريكية 
عام 2009م

مرصد مدينة جدة 

مــراصد حضرية9
إنشـاء وتشـغيل

منذ عام 2003م

الطائف

 260 مؤشـر 
2009 - 2020تم إنتاجه

أول مرصد محلي بمعايير عالمية

شكر من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
عن مخرجات المرصد التي وصفتها بانها 

تمثل نقلة نوعية كبرى لتطوير نظم 
الإدارة الحضرية للمدن. 

مرصد حاضرة بريدة 
ومنطقة القصيم

بريدة 
والقصيم

الباحة

أبها 
وعسير

الاحساء
حفر الباطن

المراصد الحضرية بالمملكة التي قامت 
المجموعة بإنشائها وتشغيلها 



تعمـل شـركة د أحمـد فريـد مصطفـى ومـن خـلال اشـرافها علـى 

التنميـة  شـركاء  مـن  العديـد  مـع  المملكـة  مراصـد  مـن  العديـد 

للمضـي  ممكنـة  اسـتفادة  اقصـى  لتحقيـق  والدولييـن  المحلييـن 

قدمـا نحـو تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة فـي المـدن التـي 

عـام. بشـكل  بهـا  التخطيـط  يشـارك فـي عمليـة 

العمـل مـع مركـز التنميـة المسـتدامة بجامعـة القصيـم بهدف 	 

اعـداد الدراسـات والأبحـاث اللازمـة لتحويـل مـدن المنطقـة الـى 

مدن مسـتدامة.

العمـل مـع المرصـد الحضري العالمـي بنيروبي بهدف التعاون 	 

افضـل  لمراقبـة  الحضريـة  المؤشـرات  قوائـم  تطويـر  أجـل  مـن 

للعمـران.

بشـكل 	  والدولييـن  المحلييـن  الخبـراء  مـن  العديـد  مـع  العمـل 

ومـدى  بالمملكـة  المـدن  حالـة  عـن  تقاريـر  لإعـداد  سـنوي 

المملكـة  رؤيـة  واهـداف  الحضريـة  الاسـتدامة  نحـو  تقدمهـا 

.2030

العمل في شــراكـات لـتعزيـز
أهداف التنمية المستدامة :
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الاستشـــاريين  مـــع  العمـــل 

لتعزيـــز  العالميـــة  والشـــركات 

فـــي   SDG أهـــداف  وتحديـــد 

مثـــل  لدينـــا  التخطيـــط  عمليـــة 

الطائـــف الجديـــدة، وســـط مدينـــة 

التفصيلـــى  المخطـــط  بريـــدة. 

المناطـــق  تطويـــر  للجـــوف. 

 . العيـــون  مثـــل وســـط  التراثيـــة 

إلـــخ... فرســـان 

المخططات العمرانية والسياحية :

بريدة

الباحة

  الطائف 

  الجوف  

العمـــل مـــع العديـــد مـــن الخبـــراء 

بشـــكل  والدولييـــن  المحلييـــن 

عـــن  تقاريـــر  لإعـــداد  ســـنوي 

حالـــة المـــدن بالمملكـــة ومـــدى 

الاســـتدامة  نحـــو  تقدمهـــا 

رؤيـــة  واهـــداف  الحضريـــة 

.2030 المملكـــة 
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أحمـد  الدكتـور  شـركة  تشـارك 

خبـراء  فريـد مصطفـى ومـن خـلال 

والمراصـد  والاسـتدامة  التخطيـط 

الحضريـة بـه فـي العديـد من ورش 

التـي  والدوليـة  المحليـة  العمـل 

فـي  أساسـي  بشـكل  تسـاهم 

تعزيز أهداف التنمية المسـتدامة. 

ورش العمل والندوات التثقيفية :

جامعة القصيم – السعودية  2018

  الورشة الأفتراضية للمراقبة الحضرية – مدريد 2020المنتدى الحضري العالمي - ابوظبي 2020



تســـعى مجموعـــة الدكتور أحمد 

تحقيـــق  إلـــى  مصطفـــى  فريـــد 

العالمـــي  الميثـــاق  مبـــادرات 

والمشـــاركة بقوة ضمن الشبكة 

المحلية وكان مـــن أبرز جهودها 

فـــي الآونـــة الأخيرة عقد ورشـــة 

والمتصليـــن  للمورديـــن  عمـــل 

فـــي  بمشـــاركة  بالمجموعـــة 

المتحـــدة  الأمـــم  مـــن  المبـــادرة 

عملنـــا  ومـــازال  والجامعـــات 

 . مســـتمر فـــي هـــذا الاطـــار 

ً
أخيرا

الورشة الافتراضية لعرض جهود المجموعة بالتنسيق مع  Global Compact , فبراير 2021
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